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SUMMARY:

This paper deals with the report about the mobilizing professional workshop aimed to increasing of the abilities of the
university study finishing students to be successful in labour market of Slovak republic as well as the EU member states”

too.
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Uspesne dostudovat a zamestnat sa je tizbou
takmer vSetkych mladych ludi, ich rodicov, ale
aj fakulty a katedry, na ktorej Studenti svoje
vysokoskolské Studium absolvuju.

Naliehava problematika zamestnanosti, Ci skor
nezamestnanosti absolventov naberd Coraz
vacsi vyznam najma v dbsledku zvySujuceho
sa podielu absolventov na celkovom pocte
nezamestnanych. Tento fakt umocruju i nie
prili§ radostné vyhliadky do blizkej, &i stredne
vzdialenej buducnosti v dbsledku sugasnych
zloZitych socialno-ekonomickych podmienok
takmer vo vSetkych krajinach sveta.

To znamena, Ze ani exportovanie problému za
hranice nasej krajiny prostrednictvom procesov
medzinarodnej mobility pracovnych sil nemusi
skonéit zaruCene Uspechom. Nehovoriac
0 negativnych dosledkoch tohto javu v zmysle
naruSenia demografickych proporcii populacie,
¢i plytvania ludskym kapitalom.

V suc€asnosti mozno skonstatovat, ze problém
zamestnanosti absolventov ma znaénu vahu
i v ostatnych  krajinach  Eurdépskej  Unie.
Vzhladom na spomenuté a kazdodennu realitu
slovenského i eurépskeho trhu prace, s ktorou
sa mladi absolventi vysokych $kol stretavaju,
je potrebné podporit a ocenit’ pristup vSetkych
aktérov ainstitucii podielajucich sa na

proaktivnom rieSeni  tohto zavazného

spolo¢enského fenoménu.

Za jeden zo svetlych prikladov takéhoto
konania mozno oznaéit i usporiadanie
informacno-aktivacného, odborného seminéra
,DOSTUDUJ A ZAMESTNAJ SA“, vramci
ktorého sa koncom aprila 2014 na pbde
Fakulty bezpeénostného inZinierstva Zilinskej
univerzity v Ziline (dalej len FBI ZU) stretli
predstavitelia Uradu prace socialnych veci
arodiny v Ziline (dalej len UPSVaR), zastupca
Slovenskej priemyselnej komory a c&elni
predstavitelia Katedry krizového manaZzmentu
FBI ZU so $tudentmi kongiacich roénikov
Studijného programu Krizovy manazment.

Cielom seminara bolo proaktivne rieSit
problematiku zamestnanosti buducich
absolventov Studijného programu  Krizovy
manazment prostrednictvom aktivizacie
avistom zmysle i odbornej pomaoci,
nasmerovania Studentov kondiacich ro¢nikov
na uspeSné zvladnutie adaptaéného procesu
prechodu z pozicie vysokoSkolského Studenta
na poziciu UspeSného uchadzaa o pracovné
miesto, ¢&i dokonca samo-zamestnavatela
v podmienkach slovenského i eurdpskeho trhu
prace.
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Na podujati vystupili odborne erudovani hostia,
ktori poskytli Studentom cenné informécie
o suCasnej situacii a hlavnych trendoch na
slovenskom trhu prace, ako ina pracovnhom
trhu v ¢élenskych §Statoch Eurdpskej unie.
Okrem Cisel afaktov sa snazili Studentom
poradit ako zvySit svoje Sance uplatnit sa na
trhu prace s ohladom na ocakavany vyvoj
ponuky adopytu po praci v Slovenskej
republike i v €lenskych Statoch Eurdpskej unie.

Velmi prinosnou bola skutoCnost, ze Studenti
mohli  ziskat informacie acenné rady
zviacerych uhlov pohfadu. NeSlo len
0 moznosti zamestnat sa, ale i 0 zameranie
Studia, spoloCensku uzitoCnost a akceptaciu
absolventov Studijného programu Krizovy
manazment.

Seminar neostal iba pri pasivnhom konstatovani
postupov a moznosti zamestnania
absolventov, ktoré ponuka tedria. Obsahoval
viac ako len sumu faktov a Cisel o slovenskom
a eurépskom trhu prace. Naopak, zuc¢astneni
hostia aktivizujuco povzbudzovali mladych fudi

k proaktivnemu rieSeniu svojej buducnosti.
Sprostredkovali im vlastné cenné rady
a praktické skusenosti vramci kontextu

a oCakavanych trendov vyvoja na trhu prace
nielen v Slovenskej republike, ale i v Statoch
Eurdpskej unie z perspektivy
zamestnavatelov, Uradu prace socialnych veci
a rodiny a vysokoskolského prostredia.

Skusenosti s rieSenim otazky zamestnanosti
absolventov z pozicie Uradu prace na seminari
prezentoval riaditel UPSVaR v Ziline Ing. Jozef
Machyna. Studentov najskér oboznamil so
zakladnymi nélezZitostami vstupu absolventov
na trh prace, ako aj so zakladnymi Statistikami
atrendmi vyvoja trhu prace v Slovenskej
republike. Nasledne Studentom odovzdal i
viacero osobnych rad o z&kladnych
a Specifickych zruénostiach uchadzacov
0 zamestnanie. V ramci vystupenia vyzdvihol
a Statisticky dokladoval nadpriemernu
schopnost absolventov Studijného programu
Krizovy manazment do roka si najst dlhodobé
zamestnanie.

Prezentované Statistiky povzbudili pritomnych
Studentov a podporili Sirokd diskusiu o ich
buducich moznostiach a perspektivach.

Ing. Jozef Machyna okrem naleZitosti vstupu
absolventov na trh prace, oboznamil
pritomnych i s viacerymi podpornymi nastrojmi
aktivnej politiky trhu prace. Na zaklade
individualnych podnetov prameniacich
z diskusie so Studentmi odpovedal na otazky
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spojené s konkrétnymi planmi a aktivitami
jednotlivych Studentov, ktori prejavili zaujem
aktivne rieSit svoju buducnost a nespoliehat
sa iba na zakonom stanovené mechanizmy
podpory.

Podnetnym a velky zaujem vzbudzujucim bolo
i vystipenie Mgr. Lindy Ficekovej, zastupkyne
UPSVaR v Ziline pre otazky spojené so
zamestnavanim v podmienkach ¢lenskych
Statov Eurdpskej unie, v ramci siete EURES.

Studenti sa oboznamili nielen s vyvojovymi
trendmi pracovného trhu v €lenskych Statoch
Eurépskej unie, ale i s konkrétnymi postupmi,
dokumentmi a podpornymi aktivitami, ktoré im
moézu poméct ziskat pracovnu poziciu, ato
prave vdaka vyuzivaniu siete EURES.

Napriek vcelku lakavej finanénej perspektive
a mladickemu sklonu vyhladavat
dobrodruzstvo, vac¢sina Studentov sa zaujimala

o moznosti zamestnat sa v Slovenskej
republike. Tento fakt odévodnovali najma
snahou o udrzanie si socialnych vazieb

a ciefom zalozit si rodinu.

V kontexte k spomenutému mozno za velmi
prinosne oznacit vystupenie aj Ing. Dusan
HaluSku, predsedu predstavenstva Zilinskej

regionalnej komory-Slovenskej obchodnej
a priemyselnej komory, ktory Studentom
priblizil poziadavky na Struktdru a kvalitu

pracovnej sily z pohlfadu zamestnavatelov.

Ing. Haluska orientoval svoje vystupenie najma
na buddci VYVOj poctu a Struktary
novovytvorenych pracovnych miest.
Studentom sprostredkoval nielen presné pod&ty
a druh oCakavanych novovytvorenych
pracovnych miest, ale aj ich teritorialne
rozlozenie. Taktiez  vyzdvihol potrebu
proaktivneho pristupu, osobnej angaZovanosti
a kontinualneho celozivotného vzdelavania
v zmysle zvySovania flexibility pracovnej sily.
V neposlednej rade  zdbraznil  potrebu
zdokonalovania  Specifickych, na  odbor
zameranych jazykovych zru¢nosti absolventov,
ako vyznamného faktoru Uspesnosti pri vstupe
na trh prace.

Na seminari vystupili i predstavitelia Katedry
krizového manazmentu FBI ZU.

Veduci Katedry krizového manaZmentu doc.
Ing. Jozef Klu€ka, PhD. vo svojom vystupeni
nacrtol perspektivy absolventov Studijného
programu Krizovy manazment zamestnat sa
v podmienkach trhu prace v Slovenskej
republike i v §tatoch Eurépskej unie. Vyzdvihol



najma SirSie zameranie $tudia, ktoré dava
absolventom predpoklady zamestnat sa
v prostredi verejnej spravy i v sikromnej sfére.
To je mozné najma vdaka Sirokym znalostiam
a zru€nostiam Studentov z oblasti
mikroekonémie a podnikovej ekonomiky, Ci
manazmentu ariadenia malych a strednych
podnikov v kombinacii s poznatkami v oblasti
krizového manazmentu a rieSenia krizovych
situacii rbzneho charakteru.

Zavere€né vystupenie predniesol doc. RSDr.

Vladimir Mika, PhD., ktory oboznamil
Studentov s moznostami riadenia rozvoja
vlastnej kariéry, s teoretickymi poznatkami

i praktickymi typmi ako zvysit' svoje Sance na
vyberovom pohovore.

Socialne a ekonomické dopady
nezamestnanosti mladych fudi a zvilast
absolventov su tak zavazné spoloCenské
bremeno, ze by sme jeho rieSenie nemali

odkladat, ¢&i skryvat za komplikované
programy pravidiel formalnej podpory, ale
naopak.

Tento palCivy problém je potrebné aktivne
rieSit ako osobnou angazovanostou
v kazdodennom Zivote, (napr. vramci Skoly
alebo prostrednictvom  samo-vzdelavania,
pripadne proaktivnou vychovou v rodine), tak i
systémovymi krokmi smerujucimi
k optimalizacii trhu prace v Slovenskej
republike, nielen z hladiska poctu a Struktary
pracovnej sily, ale najma poctu a Struktary
novovytvorenych pracovnych miest, ako
predpokladu individualneho, ale aj
celospologenského rozvoja.

O tom, Ze prezentovana snaha poméct nasim
buducim absolventom bola uspeSna
a uzitoéna, sveddCia inazory Studentov, ktori

takmer jednohlasne prehlasili seminar za
uzitoény a podnetny.

Vramci zabezpelenia spatnej vazby ako
dosledku snahy o zlepSovanie buducich,
podobne orientovanych odbornych podujati
bola po skoneni seminara vykonana
minianketa medzi  Studentmi  Studijného
programu Krizovy manazment.
Pre ilustraciu uvadzam niektoré odpovede

Z miniankety.
Znenie anketovych otazok:

»Povazujete dneSny seminar za prinosny?
Co Vas najviac zaujalo, respektive ¢o by
bolo vhodné zlepsit’ pri budicich podobne
orientovanych odbornych seminaroch?*
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Veronika OrieSkova,
Studentka 5. roCnika Studijného programu
Krizovy manazment na FBI ZU

Veronika:

.Poskytnuté informacie boli pre
mna uzito¢né. V3etky
vystupenia boli orientované
hlavhe na realne problémy
zamestnania mladych
absolventov.

Velmi sa mi pacilo, ze som si
o tejto pre mna délezitej ttme mohla rozsirit

obzor na zaklade Vviacerych pohladov
skuto€nych odbornikov z réznych institucii
spolupodielajucich sa na rieSeni otazky
zamestnanosti, & skér nezamestnanosti
absolventov.”

,D0 budicna mozno rozsirit seminar
i 0 simulované vyberové konanie (aj ked si
uvedomujem C€asovd narocnost takéhoto
kroku)®.

Jan Havko, Student

5. ro¢nika S$tudijného programu Krizovy

manaZment na FBI ZU

Jan:

~Ja uz pracu mam dlhSie,
napriek tomu oceriujem snahu
orientovat seminar najma na
moznosti zamestnania
absolventov  vysokych Skl
v oblasti, ktoru vyStudovali.
Ato nie len v oblasti verejnej
spravy, ale i v oblasti
zabezpec€ovania ekonomickych ginnosti
a riadiacich procesoch v podnikovej sfére.”

»V buducnosti by seminar mohol byt rozSireny
o praktické ukazky vyuzitia komunika¢nych
technik pri vyberovom pohovore.*

Tomas Pavlenko,
Student 5. roCnika Studijného programu
Krizovy manazment na FBI ZU

Tomas:
»oeminar bol zaujimavy

avcelku som sa dozvedel to,
¢o som ocakaval.

Trochu mi vadilo, Zze sa ho

nezucastnili viaceri konkrétni
zamestnavatelia, napr.
zmesta, kde si planujem

zalozit rodinu.”



,D0 buducna by bolo dobré rozsirit' prezentacie
o vystupenia konkrétnych zamestnavatelov, no
i tak sprostredkované informacie povazujem za
uzito¢né. Dokonca vdaka seminaru uvazujem
o0 hladani si zamestnania v zahranici.”
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