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SUMMARY:

Training entities of economic mobilization leading to the tasks of social security in crisis situations. Uniform information
system is used for the operation of centre focused social security. It serves as atool for the rapid Exchange of
information between individual entities of the Ministry of labour, social affairs and family and to address their

requirements.
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Vyvoj spoloCnosti je mozné v poslednych
rokoch  definovat zna¢ne  rozporuplne.
Narastaju disproporcie medzi potrebami
a moznostami, medzi tempom ekonomického
rastu v jednotlivych oblastiach sveta, medzi
cielmi a zdujmami subjektov svetovej politiky.
Menia sa aj dalSie externé i interné podmienky
rozvoja jednotlivych krajin. Ekonomické Skody
vyplyvajuce z réznych prirodnych,
environmentalnych a technologickych katastrof
maju rasticu tendenciu. To v3etko sa podiela
na vytvarani rizikového prostredia a vzniku
réznych krizovych situacii pre jednotlivcov,
komunity, ako aj pre celi spoloénost. Mnohé
takto vznikajuce krizové situacie maju vyrazne
socialne suvislosti.

V procese redukcie nasledkov krizovych javov
rastie Uloha Statu, sukromného sektora, ako aj
neziskovych  organizacii. Novy vyznam
nadobuda aj krizovy manazment.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SRY)
vytvorilo  Specificky  aplikany  program
jednotného informacného systému
hospodarskej mobilizacie EPSIS® (dalej len
~JISHM EPSIS®), ktory je jednym z hlavnych
nastrojov MPSVR SR pri rieSeni socialneho
zabezpec€enia obCanov zasiahnutych krizovou
situéciou.

Socidlnym  zabezpe€enim sa  rozumie
poskytnutie pomoci suborom  socidlnych
institucii, sluzieb zariadeni a éinnosti
zameranych na predchadzanie, zmierfiovanie
a odstranovanie krizovych situacii astym
suvisiacich vzniknutych tazivych socialnych
situacii obcanov, rodin akomunit, ktori
v dbsledku socialnej situacie uznanej Statom
potrebuju pomoc v tychto pilieroch:

1) socialnu pomoc,

2) socialnu podporu,

3) socialne poistenie,
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4) socialnopravnu ochranu deti a socialnu

kuratelu,

5) psychologicku pomoc.

1. CVICENIE SO SUBJEKTMI
HOSPODARSKEJ MOBILIZACIE

S ciefom osvojenia si jednotlivych operacii
tohto Specifického aplikacného programu
subjektmi hospodarskej mobilizacie
v pésobnosti MPSVR SR, sa vykonava nha
zdklade spracovanej metodiky  €innosti
cvicenie so subjektmi hospodarskej mobilizacie
v Specifickom aplikathom programe JISHM
EPSIS.

Vramci Slovenskej republiky maju vsetky
Ustredné organy Statnej spravy aich subjekty
hospodarskej mobilizacie spolocné ¢&asti
modulov. Medzi tieto patria moduly, ktoré
suvisia s organizaciou, personalnym
zabezpec€enim, kontaktmi, materialnym
zabezpe€enim a zdrojmi rizik. Jednotlivé
ustredné organy sa liSia tym, Ze maju
vypracované vlastné $pecifika. JISHM EPSIS®
obsahuje dve skupiny modulov, ktoré vyuZziva
MPSVR SR. Specifické moduly MPSVR SR
rieSia pracovnu povinnost a socialne
zabezpeCenie. Modul pracovnej povinnosti
zabezpeluje generovanie uréenia obcCanov
podla poZiadaviek okresnych uradov pre
pracovnu povinnost v sulade so zakonom
€. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii
(vid obr. 1). Modul socidlneho zabezpecenia

Pracovny prikaz
pre ob¢ana
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Legenda:

UPSVaR — drad préce, socialnych veci a rodiny;
SP — Socialna poistovria

OU - obvodny trad:

dava vredlnom &ase prehlad finanénych

ndkladov  a Struktiru  zlozenia  ob&anov

nachadzajucich sa v krizovej situacii. Na

nacviku sa podielaju subjekty hospodarskej

mobilizacie v pdsobnosti MPSVR SR

a Socialnej poistovne:

—  Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

— Urady prace, socialnych veci a rodiny,

— Narodny indpektorat prace,

— InStitat pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov
so zdravotnym postihnutim,

— Rehabilitané stredisko
postihnutych Levoca,

— Ustredie Socialnej poistovne,

— pobocky Socialnej poistovne.

pre  zrakovo

Nacvik vykonavaju zamestnanci jednotlivych
subjektov hospodarskej mobilizacie
zodpovedni za oblast krizového manazmentu
kazdy pondelok v mesiaci podfla
harmonogramu.

Cielom nacviku je precvicit:

— Cinnost subjektov podiefajucich sa na
¢innosti Centra sustredeného socialneho
zabezpecenia (dalej len ,CSSZ"),

— postup rieSenia krizovych situacii
jednotlivych uradov prace, socialnych veci
a rodiny a pobociek Socialnej poistovne pri
obmedzeni ich spbsobilosti,

— postup Cinnosti podfla
spracovaného krizového planu,
— postup plnenia opatreni hospodarske;j
mobilizacie — socialne zabezpecenie.

vlastného
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JISHM EPSIS — jednotny informacny systém hospodarskej mobilizacie EPSIS

Obrazok 1. Schéma spoluprace dotknutych tradov pri rieSeni ukladania pracovnej povinnosti
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2. POSTUP CINNOSTI NACVIKU V JISHM
EPSIS®

Odbor krizového manazmentu a bezpecénosti
MPSVR SR vypracoval vSeobecny namet
platny pre celi Slovensku republiku, na
zaklade ktorého vykona aktivaciu CSSZ.
V priebehu cviCenia zriaduje CSSz
v pésobnosti cviCiacich subjektov atie na
zaklade vSeobecného nametu krizovej situacie
rieSia vzniknutd krizova situaciu v CSSzZ
v Styroch etapéach.

Odbor krizového manazmentu a bezpecénosti
MPSVR SR v cvi¢nej verzii EPSIS®, v module
grafického informaéného systému (dalej len
,G1S%) — krizova situacia sleduje realnu €innost
jednotlivych subjektov a vydava spresfiujuce
pokyny k rieSeniu vzniknutej situacie. Sucasne
koordinuje a sleduje spOsob
rieSenia jednotlivych pracujicich subjektov
hospodarskej mobilizacie.

Podla harmonogramu cviCenia vkladaju
subjekty pozadované informacie a pripadné
poziadavky v uréenych terminoch formou
dennych hlaseni do JISHM EPSIS®. MPSVR
SR dba prostrednictvom cvi¢eni o zvySovanie
pripravenosti subjektov hospodarske;j
mobilizacie.

CviCenie preveruje pripravenost a schopnost
subjektov podielat sa na rieSeni krizovych
situacii. Na zaklade skusenosti z cvi€eni,
odbor krizového manazmentu a bezpecnosti
MPSVR SR podava dalSie opatrenia
schvalené aupravené JISHM EPSIS®
anasledne ich vyuZije vo vzdelavani a
priprave zamestnancov zodpovedajucich za
oblast krizového manaZzmentu. Socialne
zabezpecenie je rieSenie pomoci obyvatelstvu
v oblasti socialneho zabezpelenia v procese
do 30 dni od vzniknutej situacie zabezpe€enim
zakonnych davok.

GIS umoziuje zobrazovat na mape vytvorené

CSSZ v danej obci, pre ktord su zadané geo

suradnice. Ponuka aktualny prehlad:

- odavkach zadavanych Uradom prace,
socialnych veci a rodiny,

- o poisteniach  zadavanych
poistoviiou,

- odavkach uradov prace, socialnych veci
a rodiny a poisteni Socialnej poistovni.

Socialnou
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Obrazok 2. GIS — denné hlasenie uradu
prace, socialnych veci a rodiny a poboc¢ky
Socialnej poistovne
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Obrazok 3. GIS — zobrazenie zriadeného
Centra sustredeného socialneho
zabezpedenia

ZAVER

DoterajSie skusenosti z priebehu jednotlivych
cviCeni potvrdzuju spravnost rozhodnutia
MPSVR SR organizovat cviCenia
s jednotlivymi subjektmi hospodarskej
mobilizacie. Tak ako kazda nova vec aj praca
s tymto 3$pecifickym aplikalnym programom
vyvolavala neistotu a nedbveru.

Cvi€enia pribliZili spdsob prace a zmysel tohto
programu. Pracovnici jednotlivych subjektov
v ilom zacinaju vidiet nastroj, ktory dokaze na
zaklade rychlej vymeny informacii
a poziadaviek na rdozne organizatné stupne
rezortu MPSVR SR pombct obéanom
zasiahnutym krizovou situaciou.
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Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 637 z 5. oktébra 2011.

Metodika cinnosti jednotlivych subjektov podielajucich sa na c&innosti Centra sustredeného socialneho
zabezpecenia, ¢. 15767/2014-M_OKMB, jul 2012.

Metodika ¢Ginnosti subjektov hospodarskej mobilizacie v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a Socialnej poistovne pre nacviky ¢innosti v JISHM EPSIS pri rieSeni krizovych situacii po
aktivacii Centra sustredeného socialneho zabezpecenia, ¢. 13912/2014-M_OKMB, jual 2014.

Metodické usmernenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o organizacii socialneho
zabezpecenia v ¢ase vojnového stavu a vojny, €. 22938/2011-11/1, november 2011.

Zoznam bezpecnostnych hrozieb vyplyvajucich z vyvoja vnutornej a vonkajsSej bezpecnosti Slovenskej republiky
v rozsahu pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ¢. 18181/2014-M_OKMB,
2014.
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