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SUMMARY:

This paper deals with the issue of professional training as the efficient tool for improving the ability of crisis management
authorities to solve a real crisis situation. Paper depicts the practical training of the Ministry of labour social affairs and
family and the labour offices in Poprad, KeZmarok and Stara Lubovria aimed to solving simulated crisis situation of

floods on the river Poprad.
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Narastajuci pocet i vaha désledkov krizovych
javov v prirodnom, technicko-technologickom
i socialno-ekonomickom prostredi vytvara tlak
na inStitdcie krizového manazmentu, aby
preverovali a zvySovali svoju akcieschopnost
rieSit mozné krizové javy a z nich sa odvijajuce
krizové situacie.

ZvySovanim pripravenosti na krizovu
intervenciu mdézu relevantni aktéri rieSenia
krizovych javov preventivne pdsobit v zmysle
znizovania désledkov takychto javov.

Vo vztahu k narastu vyznamu a dosledkom
kriz rbzneho charakteru na individualne zivoty
ob&anov, ako i na spolo¢nost ako taku, mozno

konstatovat potrebu zabezpecenia
preventivnych opatreni smerujucich
k zmienovanému  narastu  akcieschopnosti

relevantnych zloZiek podielajucich sa rieSeni
krizovych javov. To i napriek (alebo prave kvéli
nim) zlozZitym socialno-ekonomickym
podmienkam rozvoja Statov danych viacerymi

1

tel.: 041/513 67 05, e-mail: milos.ondrusek@fsi.uniza.sk.

- 104 -

krizotvornymi €initefmi vo svetovej ekonomike
ako celku.

Spomenuté nevyhnutnost zvySovania ucinnosti
krizového riadenia a akcieschopnosti
relevantnych zloziek krizového manazmentu
v su€asnych nelahkych podmienkach
poznaCenych velkou hospodarskou krizou,
globalizaciou, dlhovou krizou Eurdpskej unie,
ako irasticou vzajomnou zavislostou medzi
jednotlivymi Statmi sveta, zvySenym vyskytom

extrémnych prejavov pocasia, ako
i bezpe€nostnych  hrozieb a politickou  €i
socialnou nestabilitou vo viacerych svetovych
regibnoch  neobchaddza ani  Slovensku
republiku.

1. PRAKTICKE CVICENIE

Vo vztahu k skutoCnostiam spomenutym

v uvode tohto ¢lanku mozno pozitivne vnimat
dokumentovatelni snahu Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny, Slovenskej republiky,
najmd odboru  krizového  manaZmentu
a bezpecnosti v jeho pdsobnosti, o kontinualne
zvySovanie pripravenosti subjektov krizového
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manazmentu v jeho posobnosti na rieSenie
krizovych javov a 2z nich vyplyvajucich
krizovych situacii, prostrednictvom praktickych,
Sirokospektralne a viacuroviiovo zameranych
cviceni.

Spominand snahu mozno dokumentovat
aktivnou iniciativou odboru krizového
manazmentu  a bezpecnosti v pdsobnosti

Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky o organizovanie a aktivnu
ucast subjektov krizového manazmentu vo
vlastne;j pbsobnosti na viacerych
Sirokospektralne orientovanych cviceniach.
Ako priklad mozno uviest cviCenie Havran
2012.

V blizkej minulosti na Cvi¢enie Havran 2012
nadviazal odbor krizového manaZmentu
a bezpednosti v pésobnosti Ministerstva prace
socidlnych veci arodiny organizovanim
dvojstupnového Sirokospektralne
orientovaného  cvitenia  Ustredia  prace
socialnych veci arodiny auradov prace
v Poprade, Kezmarku av Starej Lubovni
zameraného na rieSenie simulovanej krizovej
situacie v dbésledku povodni na rieke Poprad,
S prioritnym vyuzitim institutu centra
sustredeného socialneho zabezpelenia na
vyrieSenie problémov spojenych s dlhodobou
evakuéciou velkého poctu os6b postihnutych
povodiiami aich opéatovné zallenenie do
bezného Zivota spolo¢nosti..

PoteSitelnym je fakt, ze organizatori cvienia
sa neuzatvaraju do vnutornych Struktir, ale
naopak otvorene volaju po  diskusii
0 suc€asnych a buducich problémoch krizového
manazmentu.

Tuto skuto€nost mozno ilustrovat’ i na tom, Ze
uz po niekolky kréat si na svoje cvi€enie v Ulohe
pozorovatefov  prizvali ic¢lenov  Katedry
krizového manazmentu, ktora v ramci Fakulty
$pecialneho inZinierstva Zilinskej univerzity
v Ziline odborne rie$i i vedecky rozvija prave
problematiku  krizového manazmentu vo
verejnej sprave, ako i zastupcu Vysokej Skoly
ekonémie a manazmentu verejnej spravy v
Bratislave.

Z pohlfadu Fakulty 3pecialneho inZinierstva
a Katedry krizového manazmentu je
poteSitelné, Ze si naSa inStitucia dlhodobo
udrziava status ddveryhodného spolahliveého
partnera, ktory dokaze efektivne prispievat
k skvalitneniu  krizového manazmentu vo
verejnej sprave Slovenskej republiky najma:
— aktivnou spolupracou so Sirokym spektrom
institacii verejnej spravy (od miestnej cez
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regionalnu az po vrcholovl drover) na

rieSeni  aktualnych  otazok krizového
manazmentu,
— bohatou, na prax iteériu orientovanou

projektovou a publikaénou ¢innostou

a v neposlednej rade kvalitnou edukacnou
¢innostou odbornikov v oblasti krizového
manazmentu prave  pre pdsobenie
v instituciach verejnej spravy.

Vo vztahu kucasti zastupcov Katedry
krizového manaZmentu Zilinskej univerzity
v Ziline je mozné vyzdvihnGt fakt, Ze ilo
o aktivnhu ucast vSetkych zainteresovanych,
vramci ktorej sa odbornici z naSej katedry
podielali na analyze inavrhoch rieSeni
problémov procesnej i vecnej povahy, ktoré sa
v ramci priebehu cvienia vyskytli.

Zaujimavou a velmi uzito¢nou skusenostou
bola i u¢ast’ ¢lenov pracovnej skupiny z nasej
katedry na pripravnych suéinnostnych a
koordina¢nych rozhovoroch Odboru krizového
manazmentu a bezpecnosti Ministerstva prace
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
S0 zainteresovanymi Uradmi prace v Poprade,
KeZzmarku a Starej Lubovni. Tieto sa
uskutoCnili defn pred samotnym cviCenim
v jednotlivych Uradoch préace.

Obrazok 1. Informovanie zastupcov VSEMVS
a FSI ZU o planovanom priebehu cvi€enia
Ugastnici odlava:
doc. Ing. Stanislav Filip, PhD. (VSEMVS),
Ing. Jan Hudak, PhD. (OKMB MPSVaR),
doc. Ing. Ladislav Novak, PhD. (FSI ZU)

2. NAPLN A PRIEBEH CVICENIA

Sirokospektralnost cvienia potvrdzuje
i samotny ciel cviCenia, Uulohy a pocet
a pdsobnost zainteresovanych subjektov, ako
isnaha o vytvorenie komplexne ponatej
problémovej situacie a okolnosti cvi€enia.

Ciemi cvi€enia bolo:

Zistit  objektivny stav  pripravenosti
organov  krizového riadenia Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny a uradov
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prace, socialnych veci a rodiny Poprad,
KeZzmarok a Stard Luboviia na rieSenie
krizovej situacie pri rieSeni nasledkov
zivelnej pohromy a naslednych
priemyselnych havariach pri obmedzeni
ich spbsobilosti a pri rieSeni osirelych deti
cudzich statnych prisludnikov v spolupraci
s Centrom pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze.

Precvicit’:

spbsob vykonania vyrozumenia podfa
vypracovanych planov vyrozumenia,
aktivaciu a cinnost organov krizového
riadenia dotknutych organov na vsetkych
stupfioch, podfa vypracovanych krizovych
planov,

¢innost pri odovzdavani informacii médiam
a pri informovani obyvatelstva,
poskytovanie socialno-psychologickej
pomoci evakuovanym a postihnutym
obyvatelfom,

Cinnost' subjektov podielajucich sa na
¢innosti Centra sustredeného socialneho
zabezpecenia,

postup pri riadeni plnenia opatrenia
hospodarskej mobilizacie - socialne
zabezpecenie,

postup pri odovzdavani agendy medzi

jednotlivymi uradmi prace, socialnych veci
a rodiny pri zabezpe€ovani statnych davok
a socialnej podpory a agendy evidencie
uchadzaCov o zamestnanie evakuovanych
obyvatelov,

postup uradov prace, socialnych veci a
rodiny pri obmedzeni ich spdsobilosti.

Preverit’

postup uradov prace, socialnych veci a
rodiny pri rieSeni osirelych deti cudzich
Statnych prisludnikov v spolupraci s
Centrom pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze

informacny tok ako po horizontalnej, tak aj
po vertikalnej linii podfa krizového planu,
realnost spracovanych krizovych planov
dotknutych subjektov pre pripad vzniku
krizovej situacie a ich praktickej realizacie,
realnost  vS8estranného  zabezpecenia
¢innosti Centier sustredeného socialneho
zabezpecenia.

sucinnost s organmi obce pri vybere a
zabezpeCeni  priestorov  pre  &innost
Centier sustredeného socialneho
zabezpecenia,

funk&nost' Centra sustredeného socidlneho
zabezpecenia pri rieSeni krizovej situacie v
oblasti socialneho zabezpedenia.
funkénost  postupov  Uradov  prace,
socialnych veci a rodiny pri obmedzeni ich
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spbsobilosti a pri rieSeni osirelych deti
cudzich Statnych prisluSnikov v spolupraci
s Centrom pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze,

moznost zabezpecenia aplika¢no
technického vybavenia z miest cinnosti
Centier sustredeného socialneho
zabezpecenia s pristupom do centralnych
informacnych systémov.

h)

ZovsSeobecnit’ ziskané skusenosti z
cviCenia na zdokonalenie jednotlivych
subjektov riadenia® [1].

Zamerom cviCenia bolo zapojit' vybrané zlozky
v pbdsobnosti ministerstva &inné pri rieSeni
moznej krizovej situacie po vzniku prirodnej
katastrofy tak, aby sa precviCilo krizové

riadenie a organizacia socialneho
zabezpecenia, preto sa cviCenia zucastnili tieto
subjekty:

— Odbor krizového manazmentu a

bezpecénosti MPSVR SR,

— Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky,

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

— Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu
deti a mladeze .Vybraté evakuované obce
v pdsobnosti,

— Zilinska univerzita v Ziline
Specialneho inzinierstva) [2].

(Fakulta

Vychodiskova situacia

V dnoch 10. az 20. novembra 2013 sa nad
uzemim regiéonu Vysokych Tatier a severom
Slovenska rozprestrela tlakova niz s dlho
trvajucimi dazdovymi zrédZzkami, po ktorych
zacali stupat hladiny vSetkych vodnych tokov v
tomto regiéne. Dha 19. novembra 2013 v
uvedenej oblasti vznikla prietrz mradien, pri
ktorej napr3alo 120 ml/m2. Vznikla privalova
vina vo vySke 2 metre, ktora zaplavila

vychodni Cast mesta Poprad, mesto
Kezmarok a obce Plave¢, Toporec a
Chmelnica.

Napriek realizovanym opatreniam na

zamedzenie prieniku vody do obyvanych
oblasti a neustalemu speviovaniu hradzi doslo
k zaplaveniu zimného Stadiona v Poprade a
naslednému poskodeniu chladiaceho
zariadenia ladovej plochy, z ktorého unikol do
okolia ¢pavok.

V meste Poprad su realizované opatrenia na
zamedzenie rozSirenia havarie a su vyhlasené
ochranné opatrenia.



Napriek prijatym opatreniam na zabranenie
zaplavy je predpoklad, ze dbjde k uplnému
vyradeniu Uradu prace, socidlnych veci a
rodiny KeZmarok a Ciastocnému
znefunkéneniu Uradu prace, socialnych veci a
rodiny Poprad.

Podla spracovanych havarijnych planov su
vyrozumievané dotknuté organy a organizacie
a je vykonané varovanie obyvatelstva. Su
aktivované krizové Staby dotknutych
ustrednych organov Statnej spravy SR a
organizacii, vratane ustredného krizového

Stabu. Pri cviCeni sa predpokladali straty na
fudskych Zivotoch, narodohospodarske Skody,
rast nezamestnanosti a dlhodoba evakuécia.
CviCenie prebiehalo v operacnych skokoch v
rozsahu 40 dni“ [1].

Obrazok 2. Kontrola €innosti centra
sustredeného socialneho zabezpecenia
v Batizovciach

ZAVER
Zaverom mozno skonstatovat, ze predmetné
cviCenie dostatoCne preverilo pripravenost

a akcieschopnost  relevantnych  subjektov
krizového manazmentu podiefajucich sa na
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rieSeni simulovanej krizovej situacie. Rovnako
tak sa preukazala ucinnost a prospesnost
instititu  Centra suUstredeného  socialneho
zabezpecCenia poCas trvania rieSenia krizovej
situacie, ako ivobdobi po jej doznievani
v procese navratu postihnutych ob&anov do
normalneho Zivota. Na hlbSie zavery vSak
budu potrebné podrobnejSie analyzy
z podkladov cvi€iacich subjektov.

Obrazok 3. Rokovanie krizového stabu
Uradu prace v Poprade

Opatovne treba vyzdvihnat pozitivnu snahu
o kontinualne zvySovanie pripravenosti
subjektov krizového manazmentu v p&sobnosti
Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky prostrednictvom
praktickych Sirokospektralnych,
viacstupriovych cvi€eni, ako i snahu o odbornu
diskusiu o aktualnych a buducich problémoch
krizového manazmentu, z akademickou
sférou.
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