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uvoD

V suCasnej turbulentnej dobe, kedy rastie
pocet i zloZitost rizik ohrozujucich bezpeénost
ob&anov i Statu ako celku, v obdobi kedy sa
vacSina  svetového hospodarstva  musi
vysporiadavat s dbsledkami sucCasne;j
hospodarskej krizy a jej réznych transformacii
zasahujucich droven verejnych financii vo

vacsine  Statov, ako iv spolupOsobeni
s rastucou frekvenciou nepriaznivych
prirodnych vplyvov, naberaju otazky

zvySovania bezpecnosti obCanov i &tatu ako
celku Coraz viac na déleZitosti.

Bezpec&nost obfana i Statu je v tomto obdobi
Castokrat vystavovana nepriaznivym u€inkom
nedostatku verejnych zdrojov na dosiahnutie
adekvatnej uUrovne zabezpeCenia ochrany
zivotov amajetku obCanov v ddsledku
potencialnych alebo realnych krizovych javov.
Na druhej strane je mozné skonstatovat, Ze na
bezpecnost ob&ana i Statu nepriaznivo vplyva
i rastuca zloZitost' iviacrozmerny charakter
rizik, ohrozujucich bezpecnost ob&anov i Statu
ako celku.

V tejto zloZitej dobe nedostatku verejnych
zdrojov je preto mozZné pozitivne hodnotit
akukolvek snahu S&tatu alebo ustrednych
organov  Statnej spravy o preventivne
zvySovanie pripravenosti relevantnych
zdsahovych zloZiek isamotnych obyvatelov
podielajucich sa na rieSeni mimoriadnej
udalosti. Jednym =z takychto prikladov je
i cvicenie Havran 2012.

1. VYCHODISKA, A CIELE CVICENIA
HAVRAN 2012.

V drioch 17. a 18. oktébra minulého roku sa
v ramci rezortu Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky v su€innosti
so Socialnou poistoviiou vykonalo cvi¢enie
Havran 2012.

CviCenie bolo realizované na zaklade
Uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 320
z18. maja 2011. V qfiom bolo ulozené
ministrovi prace, socialnych veci a rodiny
v spolupraci s Ministerstvom  vnutra SR
a ostatnymi Ustrednymi organmi tatnej spravy
SR, pripravit’ a realizovat' cvi¢enie simulovane;j
havarie jadrového zariadenia v SR na narodne;j
urovni. [1]
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Cvicenie bolo zamerané na ¢innost organov
krizového riadenia ministerstva prace
socialnych veci a rodiny, Socialnej poistovne,
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
Narodného inSpektoratu prace, Institutu pre
pracovnu rehabilitdciu obéanov so zdravotnym
postihnutim a uradov prace, socialnych veci
a rodiny na uzemi Trnavského, Tren€ianskeho
a Nitrianskeho kraja, pri rieSeni socidlneho
zabezpeCenia  postihnutého  obyvatelstva
s vyuZitim centier sustredeného socialneho
zabezpeCenia po  mimoriadnej  udalosti
nasledkom havarie jadrového zariadenia
v Jaslovskych Bohuniciach, spojenej s unikom
radioaktivnych latok.

Hlavnym cielom cvi€enia bolo zistit' objektivny
stav pripravenosti organov krizového riadenia
na vsetkych stupfioch riadenia ministerstva,
Socialnej poistovne, Ustredia prace,
socialnych veci  arodiny, Narodného
inSpektoratu prace, Instititu pre pracovnu
rehabilitaciu obfanov  so  zdravotnym
postihnutim a dradov prace, socialnych veci
a rodiny na uzemi Trnavského, Trencianskeho
a Nitrianskeho kraja, na rieSenie organizovania
socialneho zabezpecenia postihnutého
obyvatelstva pri rieSeni nasledkov simulovanej
radiacnej havarie. [2]

Ciastkové ciele cviéenia:

a) precvi€it spbsob vykonania vyrozumenia
podla vypracovanych planov vyrozumenia,

b) precviCit aktivaciu a ¢innost organov
krizového riadenia dotknutych organov na
vSetkych stuprioch, podla vypracovanych
krizovych planov,

¢) precvicit ¢innost pri odovzdavani informacii
médiam a pri informovani obyvatelstva,

d) precvi€it spdsob vyrozumenia o nariadeni
nudzového stavu organom krizového

riadenia a subjektom hospodarske;j
mobilizacie,

e) precvicit poskytovanie socialno-
psychologicke;j pomoci  evakuovanym

a postihnutym obyvatelom,

f) precviCit ¢innost subjektov podielajucich sa
na ¢innosti Centra sustredeného socialneho
zabezpecenia,

g) precviCit postup pri riadeni plnenia
opatrenia hospodarskej mobilizacie -
socialne zabezpedenie,

h) precviCit postup pri odovzdavani agendy
medzi  jednotlivymi uradmi  prace,
socialnych veci a rodiny a pobockami
Socialnej poistovne pri zabezpelovani
Statnych davok a socialnej podpory,
agendy evidencie uchadzacov
0 zamestnanie, ako aj agendy pre

prijemcov davok socialneho poistenia
z radov evakuovanych obyvatefov,

i) preverit informaény tok, ako po
horizontalnej, tak aj po vertikalnej linii podfla
krizového planu,

i) preverit realnost spracovanych krizovych
planov dotknutych subjektov pre pripad

vzniku krizovej situacie a ich praktickej
realizcie,
k) preverit realnost vSestranného

zabezpecenia &innosti centier sustredeného
socialneho zabezpedenia,

[) preverit suc€innost s organmi samospravy
pri vybere a zabezpeceni priestorov pre
¢innost' centier sustredeného socialneho
zabezpecenia,

m) preverit funkénost Centra sustredeného
socialneho  zabezpeCenia pri  rieSeni
krizovej situacie v oblasti socialneho
zabezpecenia. [2]

Cviciaci:

A. Na narodnej urovni.

— Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR

— Socialna poistovna

— Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

— Narodny inSpektorat prace

B. Na regionalnej urovni.
— Urady prace, socialnych veci a rodiny
- Nitra,
- Topol¢any,
- Piestany,
- Trnava,
- Dunajské Streda,
- Senica,
— pobocky Socialnej poistovne
- Nitra,
- Topol€any,
- Dunajska Streda,
- Senica,
- Trnava,
— Institat pre pracovnu rehabilitaciu obCanov
so zdravotnym postihnutim,
— In8pektorat prace Nitra [2]

2. PRIEBEH CVICENIA.

Z charakteru, cvienia i Sirokospektralneho
dosahu simulovanych udalosti, ktoré sa
vramci cviCenia udiali, rovnako tak
i z pripravnych dokumentov cvi€enia mozno
skonstatovat, Ze cviCenie Havran 2012
bolo svojim rozsahom i obsahom vynimoéné



a ojedinelé nielen v podmienkach slovenskej
republiky. 18lo teda o vyznamnu udalost
voblasti zistovania stavu a zvySovania
pripravenosti a akcieschopnosti organov
krizového manazmentu a civilnej ochrany
Slovenskej republiky vo vztahu k vzniku
krizového javu zasadného rozsahu. Zlozitost
problematiky a jej interdisciplinarny charakter
potvrdzuje ivelky pocCet subjektov a aktivit,
ktoré boli vramci cvienia naplanované
a precvicené.

Snahu o komplexné podchytenie problematiky
mozno vypozorovat i na charaktere planovania
cvienia, ktoré sa prostrednictvom vyuzivania
tzv. operacnych skokov neorientovalo len na
samotny vznik anaslednu rychlu reakciu
zachrannych zlozZiek a relevantnych organov
Statnej spravy ale naopak zamerom cviCenia
bolo podchytit a nasimulovat i dlhodobejSie
procesy socialneho charakteru, suvisiace zo
zabezpeCenim poskytnutia primeranej urovne
socialneho zabezpecenia postihnutym
obyvatelom v krizovom i pokrizovom obdobi.

Vysoko pozitivne mozno hodnotit podiel
Odboru krizového manazmentu a bezpecénosti
0 zohladnenie celoslovenského hladiska pri
planovani a zabezpeceni poskytovania
socialneho zabezpecenia mimoriadnou
udalostou postihnutym obyvatelom.

Pre obmedzeny rozsah tohto ¢&lanku nie je
mozné spomenut vSetky udalosti a Cinnosti
v Casovej suslednosti, ktoré boli vramci
cviCenia vykonané a precviCené. AvSak je
jednoznacné, ze cvicenie Havran 2012 bolo
vyznamnym a prospedSnym pocinom v oblasti
zvySovania  ochrany obyvatelstva pred
uginkami mimoriadnych udalosti. O uprimnej
shahe zainteresovanych pracovnikov
zodpovednych za planovanie a vykonanie
cviCenia dosiahnut hodnoverné arealne
vysledky, ktoré by svojim obsahom prispeli
k zvySovaniu poznania a odstraneniu
nedostatkov v predmetnej oblasti sveddi,
i pomerne bohata komunikacia o zamere
cviCenia s médiami iviacerymi externymi
organizaciami.

Oto viac mozno vyjadrit poteSenie, Ze
kompetentni sa nebranili i priamemu zapojeniu
viacerych pozorovatelskych institucii. Medzi
inymi i Katedry krizového manazmentu Fakulty
$pecialneho inZinierstva Zilinskej univerzity.
Ako osobny ucastnik cvicenia mbézem
skonstatovat, Ze iSlo o spolupracu obojstranne
prospesnu. Uvedomujuc si potrebu prepojenia
edukacénej sféry srealnou praxou mézem
vyhlasit spojenie odboru krizového
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manazmentu a bezpecnosti Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny s naSou katedrou za
viac ako prospedné ide totiz o sinergizaciu
spoloCenského usilia v prospech vSetkych,
ktora otvara cely rad moznosti obojstranne
prispiet k zlepSeniu stavu v oblasti
zabezpeCenia arieSenia otazok krizového
riadenia a manazmentu nielen v podmienkach
Slovenskej republiky.

Do realneho priebehu cvi¢enia sa aktivne
zapojila  ipracovna  skupina  z Katedry
krizového manazmentu Fakulty Specialneho
inZinierstva  Zilinskej  univerzity v Ziline.
Pracovna skupina do deja cviCenia vstupila
rano okolo 8:00 h. Po kratkom a privetivom
prijati riaditefom odboru krizového riadenia
a bezpeCnosti Ing. Janom Hudakom, PhD.
a ostatnymi pracovnikmi odboru sme rychlo
prediskutovali vzajomné predstavy o naSom
spolo¢nom pdsobeni v ramci cvi€enia Havran,
no neostalo iba pri nich are¢ padla ina
moznosti dihodobej spoluprace medzi naSimi
institdciami.

Charakteristickym znakom nasej komunikacie
bola priamost” a rychlost jednania pracovnikov
odboru, ako i flexibilita a odborna erudovanost
¢lenov nasej pracovnej skupiny.

Tato kombinacia priniesla Coskoro ovocie
v podobe rychlej orientacie vramci aktualnej
modelovanej situacie, ktora sa odohrala
v riadiacej miestnosti odboru prostrednictvom
vecného, zanieteného vykladu pana doktora
Hudaka a nazornych ukazok na
velkoformatovej vojenskej mape s podrobnym
vecnym i ¢asovym popisom predpokladaného

priebehu udalosti, Cinnosti a nazvu
i posobnosti  jednotlivych  zainteresovanych
aktérov cviCenia. Mapa bola doplnena

o graficky zvyraznené vyseky vplyvu klu€ovej
mimoriadnej udalosti nielen vo vztahu k Sireniu
radioaktivity, ale ivo vztahu
k predpokladanému  pohybu  mimoriadnou
udalostou postihnutych obyvatelov.

Preciznost vypracovania mapy dokreslovali
i podrobné modelové udaje o poste Strukture
a statuse jednotlivych obyvatefov v pdsobnosti
zapojenych Uradov prace a pobociek socialnej
poistovne. Po rychlom =zorientovani sa
v situécii a ubezpeceni zo strany pracovnikov
odboru, Ze naSe aktivity su vitane a umoznia
nam bez akychkolvek bariér priamo
participovat na cviCeni a realne sa podielat na
rieSeni kl'u€ovych udalosti a problémov sme sa
odobrali do nam pridelenej pracovnej
miestnosti, v ktorej sme plnili jednotlivé



Ciastkové ulohy cviCenia ako poradna
a pozorovacia zlozka cvicenia.
Vramci pracovnych uloh naSej pracovnej

skupiny sme sa aktivne podielali na tvorbe
réznych podpornych i finalnych podkladov pre
relevantné organy. (Navrhy na aktivaciu
jednotlivych opatreni hospodarskej
mobilizacie, podklady pre zasadanie krizového
Stabu, & aktivne vyhodnocovanie situacie
a navrhy na zlepSenie planovanych krokov zo
strany  odboru  krizového  manazmentu
a bezpecnosti.)

Na zaver prvého dha cviCenia bol v ramci
bohatej pracovnej komunikacie vyzdvihnuty
zaujem Ministerstva prace socialnych veci
arodiny aktivne a Sirokospektralne rozvijat
prakticki pripravenost Slovenskej republiky,
no najma samotného ministerstva, v oblasti
ochrany obyvatelstva pred ucinkami
mimoriadnych udalosti, ako izabezpecenie
poskytovania primeranej urovne socialneho
zabezpecenia postihnutym obyvatelom
v krizovom i pokrizovom obdobi. V tejto
suvislosti bol pozitivne hodnoteny prave
cvi€enim preskusany model centier
sustredeného socialneho zabezpec€enia ako
efektivny nastroj rieSenia vdaka mimoriadnej
udalosti neStandardnych situacii poskytovania
socialneho zabezpedenia pre krizovym javom
a jeho dosledkami postihnutych obyvatelov.

Druhy den prebehol v duchu konstruktivnej

spoluprace z predchadzajuceho dha. Na
zavereCnom pracovnom obede boli
prediskutované moznosti obojstrannej

spoluprace v oblasti vytvorenia mozZnosti na
posilnenie revizie formativnych
a normotvornych dokumentov v oblasti
krizovéeho manazmentu zo strany Fakulty
Specialneho inZinierstva anajma katedry
krizového manazmentu, spolo¢nych
publikaénych i projektovych vystupov.

Z hladiska cviCenia za zavazné okrem
zistenych materialnych nedostatkov v ramci
zabezpecCenia akcieschopnosti zasahovych

zloZiek boli prediskutované najma
problematické otazky navrhovania
legislativnych zmien v oblasti socialneho

zabezpe€enia poc€as krizovych situacii, ako
imoznosti dalSieho zlepSovania centier
sustredeného socialneho zabezpec€enia vdaka
prakticky ziskanym skusenostiam na zaklade
cvi€enia Havran 2012

-89 -

3. VYSLEDKY A HODNOTENIE CVICENIA
HAVRAN 2012

Hodnotenie prinosu cviCenia pre pripravu
organov krizového riadenia na rieSenie
mimoriadnej udalosti v suvislosti s radiacnou
havariou.

Hlavnym prinosom cvi€enia bola skuto¢nost,
Ze bol precviCeny informacny tok v pripade
radiacnej havarie, preverené opatrenia na
ochranu obyvatelstva planované v skorej faze
ohrozenia, a ze bola precvicena sucinnost
organov krizového riadenia aich vykonnych
organov  krizovych Stdbov na vSetkych
stupnioch. [2]

Pozitivne je mozné hodnotit vSetky pripravené
a vykonané praktické ukazky, najma zapojenie
jednotiek civilnej ochrany pre uzemnu potrebu.
Za prinos taktiez mozno povazovat spojenie
precviCenia uloh planov ochrany obyvatelstva
s tUlohami  hospodarskej mobilizacie  po
vyhlaseni nudzového stavu.

CviCenie ukazalo, Ze so znizenym stavom
zamestnancov, by ObU dokazali riesit
mimoriadnu udalost takéhoto rozsahu, len
v prvotnej faze ohrozenia a Zze bez doplnenia
dalsimi zamestnancami by ObU neboli
schopné zabezpe€it vSetky pozadované
¢innosti v plnom rozsahu. Nebolo by mozné
obsadit druhu smenu takymi zamestnancami,
ktori by ovladali problematiku krizového
riadenia na pozadovanej Urovni, lebo
vyzadovanie Uloh, na ktoré obvodné urady
nemaju personalne  zabezpeCenie  zo
zamestnancov odboru CO aKR nemozno
preniest na zamestnancov inych odborov,
alebo na iné osoby, pretoZe su to rozsiahle
ulohy, ktoré nie je mozZné riesit bez znaénej
teoretickej a praktickej zdatnosti a pripravy. [2]

CviCenie poukazalo na skutoCnost, ze
rozsiahla priemyselna havaria, zasiahne velké
mnozstvo ludi, ktori sa ocitni v kritickej
zivotnej situacii a to na dlhi dobu. Na
prekonanie tejto zivotnej traumy je potrebné zo
strany Statu zabezpedit psychicki a socialnu
pomoc a vytvorit systém k postupnému
integrovaniu postihnutych oséb do normalneho
Zivota. [2]

MPSVR SR prostrednictvom centier
sustredeného socialneho zabezpecenia
vykonavalo socialne zabezpecenie,
poskytovalo psychologicku podporu,

vykonavalo socialnu kuratelu a pravnu ochranu
deti a mladezZe a vyuZivanim nastrojov aktivnej
politiky trhu prace napomahalo integracii



postihnutého obyvatefstva do normalneho

Zivota. [2]
Priebeh  cvi¢enia ukazal, Zze  krizové
plany cviciacich, ako aj dokumenty

spracovavané cviciacimi subjektmi su aktualne
a vytvaraju predpoklad pre riadiacu &innost

krizovych

Stabov  jednotlivych  subjektov

v krizovej situacii. [2]

Nedostatky zistené v organizacii cviCenia, v
materialno-technickom zabezpeceni, pripadne

vle

gislativnej oblasti:

Nedostato€né vybavenie zasahujucich
prislusnikov HaZZ osobnymi ochrannymi
pracovnymi  prostriedkami na zasah
v prostredi kontaminovanom
radioaktivnymi latkami. HaZZ nedisponuje
Specialnymi odevmi na ochranu povrchu
tela a ochranu hornych dychacich ciest,
kedZze pouzitie Standardného zasahového
odevu vdanom prostredi je ekonomicky
zbyto€ne narocné.

PrisluSnici HaZZ nedisponuju  okrem
zasahu v objekte EBO prostriedkami na
monitorovanie Udrovne radiacie. Nie su
dostatoCne vybaveni osobnymi telovymi

dozimetrami hodnotiacimi velkost
obdfzanej davky. Pre potreby
zabezpecCenia neprekracovania limitnych
hodn6t davok pre zasahy v spojeni
s nutnostou ich striedania je potrebné
vybavit’ zasahujucich prisludnikov

HaZZ dostatoénym poctom akustickych
osobnych  dozimetrov s nastavitelnou
hodnotou alarmu davky. Problémy sa
vyskytli ajso zabezpe€enim jédovej
profylaxie prislusnikov zboru v pasme
ohrozenia.

Hazz je nedostatocné vybaveny
technickymi prostriedkami na vykonavanie
dekontaminacie os6b, techniky. Celkovo je
potrebné prehodnotit’ sucasnu
nedostatoénu kapacitu dekontaminaénych
liniek hlavne na odistu oséb pre pripad
velkého poctu kontaminovanych oséb
(napr. pri realizacii evakuacie viacerych
obci az po prichode radioaktivneho
mraku).

HaZZ nema vybudované vhodné zalozné
miesta riadenia pre svoje KS v pripade
jeho evakuéacie z 21 km pasma ohrozenia
od jadrového zariadenia. HaZZ ma
nedostatoéné nahradné zaloZzné zdroje
elektrickej energie na napajanie svojich
objektov v pripade vypadku elektrickej
energie.

Prislusnici PZ, ktori zabezpecuju regulaciu
evakuacie obyvatelstva, uzavretie
ohrozeného Uzemia ajeho okolia ako
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v pripade jadrovej havarie EBO, nie su
vybaveni jédovou profylaxiou, ktora je uz

po expiracii, vhodnymi protichemickymi
ochrannymi odevmi a ochrannymi
maskami pre pripad ohrozenia

radioaktivnymi latkami. NedostatoCny je aj
pocCet dozimetrov urlenych pre KR PZ
v Trnave (na porovnanie; v Trnave 57 ks
a v Nitre 1200 ks), vzhfadom na blizkost
epicentra havarie.

Nedostato€na vybavenost zasahujucich
ZloZziek 1ZS v mieste udalosti osobnymi
a ochrannymi  pracovnymi  pombckami
a radioprotektivnymi latkami.

Nedostatocna vybavenost poskytovatelov
ustavnej zdravotnej starostlivosti osobnymi

a ochrannymi  pracovnymi  pomdckami,
osobnymi dozimetrami, technikou na
meranie radioaktivneho zamorenia
miestnosti, kontajnermi na radioaktivny

odpad a radioprotektivnymi latkami pre
prijem oséb povrchovo radioaktivne
zamorenych.

Zachranna zdravotna sluzba, ani SCK
nedisponuju v dostatoénom mnozZstve

ochrannymi prostriedkami pre svojich
zasahujucich  ¢lenov, od ktorych sa
oCakava poskytovanie zdravotnej

starostlivosti aj v takychto Specifickych
situaciach ako je havaria jadrového
zariadenia.

V materialno-technickom zabezpedeni pre
pripad vypadku elektrickej energie pocas
krizovej situacie chybaju predovietkym
uradom prace a pobockam socialnej
poistovne nahradné zdroje elektriny
a prisluSenstvo k nim, mobilny internet
a pod.

Dokial sa pri vyrozumievani &lenov UKS
a KS ministerstva bude pouzivat sugasna

technolégia je potrebné organizacne
zabezpe€it, aby ich vyrozumievanie
vykonavala jedna osoba  ztakého
telefébnneho  aparatu, zktorého sa

volanému zobrazuje aj tel. Cislo volajuceho
(pre spatné overenie informacie).

Pri vykonavani vyrozumenia Uradu vlady
SR v zmysle Smernice vlady SR, ktorou sa
upravuje spbsob vyrozumenia o}
vypovedani vojny, o vyhlaseni vojnového
stavu, vynimo&ného stavu, nudzového
stavu alebo mimoriadnej situacie na uzemi
SR (schvalenej uznesenim vlady SR
€. 996 zo 14.12.2005) bola prislusna
sprava zaslana len na jednu kontaktnu
osobu, nachadzajucu sa v zahranii. Z
dévodu zabezpelenia zastupitelnosti a
v€asnej reakcie na prislusnu spravu bude
potrebné zabezpedit, aby boli



vyrozumievané vSetky kontaktné osoby
nahlasené Ministerstvu vnatra SR

Chybaiju pripravené vzory tlacovych sprav,
ktoré by MV SR vydavalo do médii

v pripade vzniku réznych typov
mimoriadnych udalosti a krizovych situacii.
Na rozne typy moznych

mimoriadnych udalosti a krizovych situgcii
by mali byt takéto vzory, ktoré mapovali
potencialny vyvin situacie ajej rieSenie
v odstupoch  dvoch  hodin, dopredu
pripravené a uloZené v priestore na tento
ucel vyhradenom.

Chyba krizovy komunikacny
manual s médiami na centralnej,
regionalnej alokalnej drovni vratane
nedostatku expertnych $koleni krizovej

ainternej komunikacie a aplikacie ,need-
to-know* (kto ma byt o Com ado akej
miery, z akej Urovne a kedy informovany).
V fiom by malo byt okrem iného uvedené,
kto je hovorcom UKSa KS MV SR a prip.
hovorcom na dalSich urovniach krizového
riadenia. Nie nevyhnutne to musi byt
hovorca Ministerstva vnutra SR.

Plan vystupov, brifingov pre média priamo
z cviCenia (kedy, kde a ¢i vbbec bude
brifing po  rokovaniach  Ustredného
krizového Stdbu a Krizového $tabu
Ministerstva vnutra SR) sa robil na
poslednu chvifu. Den pred cvi¢enim a
priamo pocas cviCenia sa na poslednu
chvilu robili plany brifingov pre média,
resp. sa menili. Niektoré média ziadali tieto
informéacie uz skér. Pri podobnych velkych
akciach by mal byt dopredu pripraveny
plan komunikacie s médiami, arozhodne
by mal byt nemenny, pretoze to spésobuje
velké logistické problémy.

Ukazalo sa, ze viac nez 60% obdfzanych

e-mailovych sprav bolo
charakteru potvrdzovacich sprav.
Bolo by vhodné zaviest pravidlo

potvrdzovania prav len v tych pripadoch,
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kedy si to odosielatel spravy vyslovne
vyZiada.

— Vytvorit Narodny havarijny plan pre vetky
druhy mimoriadnych havarii, vratane
havarii jadrovych zariadeni. Na
vypracovanie Casti tykajucej sa rieSenia
havérie jadrového zariadenia je mozné
pouzit Narodny havarijny pléan z roku 2001,
ktory bol spracovany a schvaleny komisiou
vlady SR pre radiacné havarie. Zaroven je
nevyhnutné vlozit ustanovenie o priprave
tohto planu do legislativy CO, podobne
ako je to s planmi ochrany obyvatelstva.

— Ani v ustanoveniach zakona ¢. 387/2002
Z. z. a ani v Statate UKS nie je zakotvena
povinnost preSkolovat a precviCovat
glenov UKS. Preto navrhujeme urobit
legislativnu zmenu v zdkone &. 387/2002
Z. z., ktora by vytvorila systém 3Skoleni a
cvideni ¢&lenov UKS a ukladala by
povinnost zugasthovat sa &lenom UKS na
Skoleniach minimalne raz rofne a na
cviCeniach takisto minimalne raz ro¢ne. [2]

ZAVER

Zaverom je mozné skonstatovat, Ze cviCenie
Havran 2012 dokazalo personalnu
akcieschopnost' rieSenia mimoriadnej udalosti
typu havarie na jadrovom zariadeni. Zistené
nedostatky maju skoér charakter materialno-
legislativny. Rovnako tak cviCenie preukazalo
potrebu dalSieho rozvoja diskusie v danej
oblasti i opodstatnenost dodatoénych zdrojov,
ktoré treba na zaklade vysledkov cvi¢enia
vyuzit  vzmysle odstranenia  cvienim
zistenych nedostatkov.

Uznesenie Vlady Slovenskej republiky 320/2011 z 18.5. 2011 K sprave o priebehu a vysledkoch 5. posudzovania
Narodnej spravy SR v zmysle Dohovoru o jadrovej bezpec¢nosti 4. - 14. aprila 2011 vo Viedni.
Sprava o vyhodnoteni cvi¢enia simulovanej havarie jadrového zariadenia v Slovenskej republike ,HAVRAN

2012" na narodnej Urovni .[on-line] cit [16.6.2013].

Dostupné na http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-151840?prefixFile=m.
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